风景园林专业“卓越风景园林师”培养
2010级学生分流考核工作方案

    “卓越风景园林师” 学硕贯通培养模式（“3+1+2”），是实现培养风景园林专业复合型高素质创新人才目标的重要改革举措。为做好2013年“卓越风景园林师”培养分流考核工作，现制定如下工作方案：
  一、遴选条件

（一）遴选条件
1．基本条件：
① 政治立场坚定，思想品德良好，在校期间未受到任何纪律处分；
② 修满大学前六个学期必需学分，平均学分绩点（GPA）位于2010级风景园林专业总体排名前75%以内；
③ 身体健康，具有作为硕士研究生培养的基本素质和能力，承诺按时就读，不再参加国内外其他研究生入学考试。
2．优先条件：在具备基本条件基础上，具备下列条件之一的学生可优先考虑：
①在风景园林学、城乡规划学、建筑学等相关学科学术期刊公开发表论文；
②通过国家大学英语四级考试且成绩优秀或通过CET-6
③在校期间获学科竞赛或学术成果类课外学分累计达5个以上（含5个）。
④在校级以上各类专业规划设计竞赛中获奖励；
3．直选条件：政治立场坚定，思想品德良好，无违纪记录，具有较强创新精神和实践动手能力以及一定学术研究能力，同时具备下列条件之一者，可直接获得分流考核资格：
①在学术期刊公开发表论文被SCI、EI、SSCI、A&HCI收录（第一作者）或发表在《中国园林》、《建筑学报》、《城市规划》、《建筑师》

②论文被学术会议录用并作大会发言；
③风景园林、建筑、规划等设计竞赛一等奖及以上奖励（主持人）

④湖北省大学生优秀科研成果一等奖以上（主持人）;

⑤全国大学生“挑战杯”课外学术作品竞赛一等奖（主持人）。
二、考核、录取工作进程

（一）考核录取程序：
7月1日，院领导小组制定工作方案，召开会议部署工作;
7月3日，召开遴选动员会；

7月4日，公示学生平均学分绩点（GPA）专业排名，学生递交申请表，进行资格审查并公示名单;

7月10日－12日,组织复试；
7月13日，公示初录名单；
7月20日，公布结果；
（二）考核的形式和内容
参照风景园林硕士研究生推免复试办法，考核形式包括笔试（含理论与实践）与面试，考核内容包括风景园林理论综合（4小时）、风景园林规划设计（8.5小时）、风景园林专业英语等。着重考查学生的英语语言能力、实践动手能力和综合创新能力，同时注意考查学生的思想品德素质和心理素质。
三、组织机构

学院成立领导小组，全面领导和统筹本次分流工作，制定政策、实施监督和审核。 
组  长： 包满珠  

副组长：叶志彪  孙站成

组  员：彭彬  高翅 吴雪飞 陈龙清 张斌  
四、工作要求

坚持“公开、公平、公正”的原则，严守操作规程，严格把握推荐条件，主动吸收、消化优质生源，认真做好“卓越风景园林师”培养模式学生分流考核工作。对因不负责任造成工作失误和事故者，要追究相应单位和人员的责任。
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